OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y CONTABLE AL CONTRATO CUYO
OBJETO ES: IMPLEMENTAR ACCIONES DE RESTAURACION ECOLOGICA Y CONSERVACION PARTICIPATIVA ORIENTADAS AL
FORTALECIMIENTO DE LA CONECTIVIDAD ECOSISTEMICA Y LA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO EN LA CUENCA DEL

RiO BOGOTA
FACTOR MULTIPLICADOR
ITEM CONCEPTO PORCENTAJE
1. Salarios y Prestaciones Sociales de Personal Facturable
1.1 Salarios 100.00%
1.2 Prima de servicios (Junio -Diciembre) 8.33%
1.3 Cesantia 8.33%
1.4 Intereses de cesantia 1.00%
1.5 Vacaciones 4.17%
1.6 Seguridad Social (pension 12%) 20.50%
1.7 Caja de Compensacion Familiar 4.00%
1.8 ARL (Depende del riesgo de la Actividad a Contratar .) (**) 6.96%
1.9 SENA 2.00%
1.10 ICBF 3.00%
1.11 Otros (Auxilio Transporte) 0.00%
112 Dotacién (Para Ingresos Laborales hasta 2 SMLV, Demas cuando son actividades de Campo o que requieran 0.00%
' dotacion) )
Sub-total Factor Prestacional 158.29%
2, Gastos Directos
2.1 Arriendo oficina 3.00%
2.2 Servicios Publicos oficina y comunicaciones 2.00%
Sub-total Gastos Directos 5.00%
3. Gastos Generales
3.1 Asesoria Legal y Contable 1.00%
3.2 Personal Administrativo no facturable (secretaria, mesajero, vigilancia) 1.00%
3.3 Mantenimiento y Operacién Oficina 1.00%
34 Utiles y Papeleria 1.00%
35 Gastos Bancarios y Costos Financieros 1.00%
3.6 Hardware, Software y Licencias 1.00%
Sub-total Gastos Generales 6.00%
4 Impuestos, Tasas y Contribuciones de Ley
A1 Retefuente. (Obra 2%, compras 2.5%, servicios 4%, honorarios 11% PJ, Consultoria e interventoria para 2.00%
o proyectos de infraestructura 6%. Otras Consultorias 11% '
4.2 Rete ICA (**) 1.000%
4.3. Estampilla Pro U. Nacional 2.00%
44, Impuesto del Timbre 0.50%
45 Contribucién especial impuesto de guerra 5.00%
Sub-total Impuestos, Tasas y Contribuciones de Ley 10.50%
5. Costos de Perfeccionamiento
5.1 Poliza de Calidad 1.00%
5.2 Poliza Cumplimiento 1.00%
5.3 Péliza Salarios y prestaciones Sociales 1.00%
54 Pdliza de Responsabilidad Civl Extracontractual 1.00%
Sub-total Costos de Perfeccionamiento 4.00%
6 |Honorarios (Utilidad del consultor 10%) [Sub-total 18.38%
TOTAL 2.02%
TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR (UN ENTERO DOS DECIMALES) 2.02
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